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POLITIKY integrovaného systému managementu

spoleénosti NOVAK & PARTNER, s.r.o.

Dokument stanovuje politiky dil€ich systéml managementu (kvality, environmentu a BOZP), zavedenych
ve spole¢nosti podle norem CSN EN 1SO 9001, CSN EN ISO 14001 a ESN OHSAS 18001 a integrova-
nych do spoleéného systému managementu (IMS).

Politika kvality

Politika kvality vyjadfuje zavazky vedeni spole¢nosti v oblastech kliovych pro spokojenost zakaznikil a
naplnéni vlastnich strategickych cilG.
1/ Vztah k z&kaznikiim

v' Za v8ech okolnosti, vzdy vias a v o&ekavané kvalité pinit pozadavky nasich zakaznika.

v Uzce se zakazniky spolupracovat a vytvaret oboustranné prospé&sné dlouhodobé vztahy.

v Profesionalni a ¢estné jednani.

2/ Uloha pracovnik(i
v' Dusledné prosazovat pozadavek na vysokou profesionalni a odbornou Grovef pracovnikd.
v" PIné& vyuzivat a rozvijet tvlréi potencial pracovnikd.
v" Motivovat pracovniky a vytvorit podminky pro jejich aktivni pfistup a odpovédnost za viastni praci

3/ Systém managementu kvality (QMS)

v' 8 vyuzitim normy CSN EN ISO 9001 realizovat procesni systém fizeni spole€nosti, jako nastroj k
optimalizaci v8ech procest a k jejich neustalému zlep$ovani.

Environmentalni politika

Environmentélni politika definuje zavazek vedeni spolegnosti a hlavni nastroje uréené k minimalizaci do-
padii ¢innosti spole¢nosti na Zivotni prostfedi.

1/ Zlep8ovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrzitelny rozvoj

v" Hledisko prevence a zlep§ovani kvality Zivotniho prostfedi a trvale udrziteiného rozvoje je nedil-
nou soucasti rozhodovani na v&ech fidicich urovnich spoleénosti.

v' Tento pistup spolecnost uplatiiuje nejen vzhledem k vlastnim &innostem, které maji pfimé dopa-
dy do jednotlivych slozek ZP (napf. hospodarna a preventivni opatfeni v oblasti spotfeby energii
nebo vzniku odpadd), ale rovnéz i do vysledki projektové a inZenyrské ginnosti (vysledny vliv
stavby na ZP, povinnosti zhotovitele v priib&hu vystavby)

2/ Soulad s pravnimi predpisy
v' PInéni legislativnich pfedpisti v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je samoziejmou soucasti
viech &innosti spoleénosti na véech stupnich Fizeni.
v" Soulad ¢innosti s pravnimi pozadavky v oblasti ochrany ZP je pod trvalym dohledem Géinného
systému kontrol.
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3/ Odpovédnost pracovnik(
v' Vsouladu se sou¢asnym stavem védeckého poznani vzdélavat a motivovat pracovniky k Setrnosti
k ZP a to nejen v ramci pInéni jejich pracovnich povinnostf ve spoleénosti, ale i mimo ni.
v' Zvysovat povédomi pracovnik(i o vyznamu ochrany Zivotniho prostfedi, o vlivu vykonavanych
ginnosti na ZP a moZnostech osobné pfispét k minimalizaci jejich negativnich dopadu.

4/ Komunikace
v Kzésadam komunikace patfi otevieny pfistup k informacim o environmentélnich aspektech spo-
leénosti, efektivni vyména informaci v ramci spole¢nosti i s ostatnimi zainteresovanymi stranami
(vefejnost, obchodni partnefi, organy statni spravy) a vyhodnocovani ziskanych podnétl k dal§imu
zlepSovani.

5/ Systém environmentalniho managementu (EMS)
v Podie normy CSN EN ISO 14001 uplatfiovat systém environmentalniho managementu, ktery je
zakladem pro pInéni zavazkl Environmentalni politiky a trvalé zlep§ovani environmentalniho pro-
filu spole¢nosti.

Politika BOZP

Politika BOZP definuje hlavni zasady pro trvalé zlepSovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

1/ Prevence rizik, vzniku tGrazl a poS§kozeni zdravi
v Soustavné a kvalifikované vyhledavat a hodnotit rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi vsech
osob na pracovistich spole¢nosti, pfijimat a realizovat opatfeni k jejich minimalizaci a informovat
o nich.

2/ Soulad s pravnimi pfedpisy

v Trvale plnit v8echny poZadavky pravnich pfedpisil v oblasti BOZP a realizovat G¢inny systém
kontrol k ové&fovani souladu s t&€mito poZzadavky.

v Zajistovat rychlou napravu zjisténych nedostatkd.

3/ Ugast pracovniki
v" Trvale vzdélavat a motivovat v8echny pracovniky k posilovani vlastni odpovédnosti za zajist&ni
BOZP jako nedilné souéasti jejich pracovnich povinnosti

v Podporovat zapojeni pracovnik(l na rozvijeni systému managementu BOZP.

4/ Zajisténi zdroijl
v Zajistovat dostate¢né zdroje na financovani oblasti BOZP a tyto zdroje smérovat adekvatné k
bezpeénostnim rizikdim.

5/ Systém managementu BOZP (SM BOZP)

v Podle normy CSN OHSAS 18001 realizovat a neustéle zlepSovat systém managementu BOZP,
ktery je zakladem pro pInéni zévazkl politiky BOZP a trvalé zlep$ovani bezpetnostnich ukazatel(.

V Praze dne 15. 5. 2018

Ing. Frantidek Hanu$
feditel spoleCnosti



